
Анкета для работодателей 

по мониторингу и оценке образовательных результатов и условий их достижения 
в рамках проекта «Разработка комплексной технологии построения и реализации 

образовательно-профессиональных маршрутов в партнёрстве с региональными 

работодателями, организациями профессионального и высшего образования» 

Цель анкетирования: оценить эффективность взаимодействия с образовательными 

организациями, качество подготовки обучающихся и определить направления 

совершенствования образовательно-профессиональных маршрутов. 

Инструкция: отметьте подходящий вариант ответа или напишите свой в специально 

отведённом месте. Анкета анонимна. 

Блок 1. Общая информация 

1. Наименование организации: _______________________________________ 

2. Отрасль деятельности: __________________________________________ 

3. Должность респондента: ______________________________________ 

4. Стаж работы в должности: _____________________________________ 

5. Участвует ли ваша организация в проекте (сотрудничество с образовательными 

организациями)? 

o Да 

o Нет 

Если «Нет», перейдите к блоку 7. 

Блок 2. Взаимодействие с образовательными организациями 

6. В каких формах участвует ваша организация в проекте? (можно выбрать 

несколько) 

o Участие в разработке образовательных программ 

o Проведение экскурсий для обучающихся 

o Организация мастер-классов и лекций 

o Предоставление баз для практик и стажировок 

o Участие в оценке результатов обучения 

o Наставничество на производстве 

o Другое: __________________________________________________ 

7. Оцените по шкале от 1 до 5 эффективность взаимодействия с образовательными 

организациями (1 — совсем неэффективно, 5 — очень эффективно): _____ 

8. Какие аспекты взаимодействия требуют улучшения? ________________ 

 

 

 

 

 



Блок 3. Оценка качества подготовки обучающихся 

9. Оцените уровень подготовки обучающихся, проходивших практику/стажировку в 

вашей организации (по шкале 1–5, где 1 — низкий, 5 — высокий): _____ 

10. Оцените следующие компетенции выпускников по шкале 1–5 (1 — не 

соответствуют требованиям, 5 — полностью соответствуют): 

Компетенция 1 2 3 4 5 

Профессиональные знания по специальности      

Практические навыки работы с оборудованием/технологиями      

Умение применять теорию на практике      

Коммуникативные навыки      

Способность работать в команде      

Самостоятельность и инициативность      

Адаптивность к новым задачам      

11. Какие ключевые компетенции, по вашему мнению, необходимо усилить в 

подготовке обучающихся? _________________________________________ 

Блок 4. Соответствие программ требованиям рынка труда 

12. Насколько содержание образовательных программ соответствует реальным 

потребностям вашей организации? 

 Полностью соответствует 

 Частично соответствует 

 Практически не соответствует 

 Затрудняюсь ответить 

13. Какие дисциплины/модули, на ваш взгляд, следует добавить в образовательные 

программы? _____________________________________________ 

14. Какие дисциплины/модули можно исключить или сократить? ________ 

Блок 5. Практическая подготовка 

15. Оцените организацию практик и стажировок (по шкале 1–5): 

 Планирование и согласование сроков: _____ 

 Подготовка обучающихся к практике: _____ 

 Сопровождение со стороны образовательной организации: _____ 

 Эффективность наставничества на предприятии: _____ 

16. Какие формы практической подготовки вы считаете наиболее эффективными? 

(можно выбрать несколько) 

 Краткосрочные стажировки 

 Длительные практики с постепенным усложнением задач 

 Проектное обучение (реальные кейсы предприятия) 

 Дуальное обучение (чередование теории и практики) 

 Другое: _________________________________________________ 

Блок 6. Перспективы трудоустройства 



17. Рассматриваете ли вы возможность трудоустройства выпускников, прошедших 

практику в вашей организации? 

 Да, регулярно берём на работу 

 Иногда берём, если есть вакансии 

 Редко, только в исключительных случаях 

 Не берём 

18. Какие факторы влияют на ваше решение о трудоустройстве выпускника? 

(выберите до 3 вариантов) 

 Уровень профессиональных навыков 

 Опыт практической работы (стажировки, проекты) 

 Личностные качества (ответственность, обучаемость) 

 Рекомендации от наставников/преподавателей 

 Соответствие компетенций должностным обязанностям 

 Другое: _________________________________________________ 

Блок 7. Общие впечатления и предложения 

19. Насколько вы удовлетворены текущим уровнем взаимодействия с 

образовательными организациями в рамках проекта? (1 — совсем не удовлетворён, 

5 — полностью удовлетворён): _____ 

20. Что вам больше всего нравится в сотрудничестве с образовательными 

организациями? ________________________________________________ 

21. Какие изменения вы бы предложили для улучшения подготовки кадров? 

________________________________________________________ 

22. Готовы ли вы расширить сотрудничество с образовательными организациями 

(например, увеличить количество практик, участвовать в разработке новых 

модулей)? 

 Да, готов(а) 

 Возможно, при определённых условиях: ______________________ 

 Нет, не готов(а) 

23. Ваши дополнительные комментарии и пожелания: ___________________ 

 

Благодарим за участие! 
Ваши ответы помогут улучшить качество подготовки специалистов и укрепить 

партнёрство между бизнесом и образованием. 

Дата заполнения: _____________ 

 


	Анкета для работодателей
	Блок 1. Общая информация
	Блок 2. Взаимодействие с образовательными организациями
	Блок 3. Оценка качества подготовки обучающихся
	Блок 4. Соответствие программ требованиям рынка труда
	Блок 5. Практическая подготовка
	Блок 6. Перспективы трудоустройства
	Блок 7. Общие впечатления и предложения


